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Uvod

Ce je pandemija covida v veliki meri krojila gospodarska gibanja in dogajanje na trgu dela v letih
2020 in 2021, smo v zadnjih dveh letih priéa negotovosti, ki je povezana s politi€énimi razmerami
v svetu (Ukrajina, Bliznji vzhod), kar vpliva na nestabilnost mednarodne trgovine, zaradi ¢esar
se ohlaja gospodarska aktivnost v Sloveniji in pomembnejsih zunanjetrgovinskih partnericah. Na trgu
dela se pozitivna gibanja Se naprej nadaljujejo: delovna aktivnost se Se vedno poveduje, a se rast umirja.
Zmanj8uje se Stevilo registriranih brezposelnih, ki je bilo junija letos najnizje v obdobju samostojne
Slovenije. Zaradi pomanjkanja domace delovne sile k rasti delovne aktivnosti vedno vec prispeva
zaposlovanije tujih delavcev. Povpradevanje po delavcih se zmanjSuje, iskanje kadra se umirja v vecini
dejavnosti. Stopnja prostih delovnih mest, ki je kazalnik pomanjkanja delovne sile, se umirja in je pod
rekordno ravnijo iz leta 2022.

UMAR za leto 2025 predvideva okrepitev gospodarske rasti in nadaljnjo, a manj intenzivno
zaposlovanje. Na gospodarsko aktivnost v veliki meri vplivajo napete politi€ne razmere v svetu ter
druga negativna tveganja na globalni ravni povezana z vplivi podnebnih sprememb in ohlajanjem
gospodarske aktivnosti v pomembnejSih trgovinskih partnericah Slovenije. Negotovost v pogojih
poslovanja se odraza na trgu dela, vendar zaradi visokega primanjkljaja delovne sile ni priCakovati rasti
brezposelnosti; do vecje rasti bi priSlo le v primeru hujSega ohlajanja gospodarske aktivnosti, kar se
lahko zgodi predvsem ob hujSi krizi v nemski industrii. Na rast zaposlenosti poleg pogojev
gospodarjenja vplivajo tudi teZave z razpoloZljivostjo delovne sile. Zaradi zmanj$evanja obsega delovno
sposobnega prebivalstva se bo nadaljevalo zaposlovanje tujih delavcev. Neskladja med ponudbo in
povprasevanjem na trgu dela ostajajo visoka. Stevilo brezposelnih naj bi se po napovedih v naslednjih
letih Se nadalje zniZalo, vendar poCasneje kot v zadnijih letih, saj med brezposelnimi ostajajo osebe z
vecjimi tezavami pri nastopu na trgu dela, posledi¢no se poslabsuje struktura brezposelnih.

Kljuéen izziv na trgu dela bo pove€anje delovne aktivnosti ranljivih skupin, predvsem starejsih,
nizje izobrazenih in dolgotrajno brezposelnih, kar zahteva celovit pristop in prilagoditev ukrepov
posameznim ciljnim skupinam. Se naprej se bo morala poveéevati participacija na trgu dela v starostnih
skupinah 55 let in veg€ in tudi pri mladih, kjer je podpovpre€na. V Strokovni podlagi za dolocitev ciljev
Slovenije za leto 2030 je navedeno, da bodo v tem desetletju potrebni razli¢ni ukrepi v podporo visanju
stopnje delovne aktivnosti, kot je zagotavljanje stabilnega in zadostnega obsega finan¢nih sredstev za
izvajanje programov in ukrepov APZ, zviSanje deleza udeleZbe odraslih v vseZivljenjskem ucenju s
poudarkom na digitalnih kompetencah, prepre€evanje dolgotrajne brezposelnosti in brezposelnosti
starejSih ipd. Pri tem velja poudariti, da mora biti vodilo za pove€anje delovne aktivnosti predvsem
nacelo vkljuéujoCega trga dela.

V programu evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, prednostna naloga 6: Znanja
in spretnosti ter odzivni trg dela, je zapisano »da bo posebno pozornost in prilagojene aktivnosti treba
nameniti celotni skupini brezposelnih oseb, Se zlasti pa dolgotrajno brezposelnim, starejSim in nizje
izobraZenim, kot tudi iskalcem zaposlitve ter osebam, katerih zaposlitev 0z. samozaposlitev je ogroZena,
predvsem z vidika zagotavljanja ustreznih kompetenc za lazji prehod na trg delovne sile ter skrajSevanje
trajanja brezposelnosti. Predpogoj za ucinkovitost ukrepov je ustvarjanje novih in kakovostnejSih
delovnih mest, za katere bo potrebno posebno pozornost namenjati tudi krepitvi digitalnih kompetenc,
znanj za zeleni prehod in krozno gospodarstvo ter za druzbeni razvoj nasploh: kot tudi dodatnemu
oblikovanju ukrepov za spodbujanje zaposlovanja mladih in dolgotrajno brezposelnih«.

Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ) se v zadnjih letih uspeSno prilagaja spremembam na
trgu dela, ki jih je povzro€ila pandemija, s prilagoditvijo poslovnih procesov ter organizacije dela. Tudi v
prihodnosti bodo nenehno prilagajanje dela in globalne spremembe pomenile nove strateSke in razvojne
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izzive za ZRSZ, izzive v smeri aktivacije vsega razpoloZljivega delovnega potenciala, modernizacije
storitvenega modela, vlaganje v nove tehnologije in znanja zaposlenih ter krepitev partnerstva in
medsebojnega sodelovanja z delezniki na trgu dela. Zavod je pripravil Strategijo ZRSZ 2030 (osnutek
je bil predstavljen Svetu Zavoda v zaCetku oktobra 2024), ki bo predvidoma sprejeta do konca leta.
Glavne usmeritve strategije so (1) Identificiranje in aktiviranje vsega razpolozljivega delovnega
potenciala za pokrivanje kadrovskih potreb, (2) Modernizacija, digitalizacija in zeleni prehod, (3) Krepitev
partnerstva in sodelovanje z vsemi delezniki na trgu dela v nacionalnem in mednarodnem okolju ter (4)
Ugleden, prepoznaven in zaupanja vreden Zavod

V smeri uresniCevanje glavnih usmeritev Strategije ZRSZ 2030 bomo v letu 2025 stopnjevali
intenzivnost in pogostost obravnav dolgotrajno brezposelnih oseb in vsega ostalega zaposlitvenega
potenciala v evidenci brezposelnih oseb, izvajali razlicne aktivnosti za iskalce zaposlitve, Solajo¢o
mladino in druge ranljive skupine ter tujce ter organizirali zaposlitvene dogodke v Sloveniji in tujini.
Prenovili bomo storitve za uporabnike storitev ZRSZ, sprejeli ukrepe za izboljSanje digitalne pismenosti
zaposlenih in uporabnikov ZRSZ ter krepili zmogljivosti na podrocju kibernetske varnosti. Zaceli bomo
z aktivnostmi za vzpostavitev sodobnejSe platforme za Studente, upokojence in tujce. Krepili bomo
sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami, Centri za socialno delo, delodajalskimi zdruzZenji, sindikati
in drugimi delezniki ter intenzivirali timske obravnave s Centri za socialno delo. Ozaves$c&ali bomo
notranjo in zunanjo javnost o doseZzkih in aktivhostih Zavoda, krepili organizacijsko kulturo in usposabljali
javne usluzbence iz strokovnih in digitalnih vsebin.

1 Makroekonomske razmere

Napovedi slovenskih in mednarodnih institucij glede gospodarske rasti se v zadnjih letih
pripravljajo v razmerah velike negotovosti. Gospodarska aktivnhost se v letu 2024 umirja, kar je
posledica negotovih politi€nih razmer v svetu in ohlajanja gospodarske aktivnosti v pomembnejsih
zunanjetrgovinskih partnericah Slovenije. Za letos UMAR napoveduje rast BDP v viSini 1,5 %, v letih
2025 in 2026 pa naj bi bila rast prek 2 %. Visoka raven delovne aktivnosti se odraza na nizki
brezposelnosti, stopnja anketne brezposelnosti bo letos 3,7 %, stopnja registrirane brezposelnosti pa
4,6 %. V prihodnjih dveh letih se bosta obe stopnji le malenkost znizali.

V zadnjih letih na gospodarske razmere izrazito vplivajo razliéni, zlasti mednarodni dejavniki. Po letih
2020 in 2021, ki jih je v veliki meri krojila pandemija covida, se gospodarske razmere v zadnijih letih
zapletajo zaradi vojne v Ukrajini in krize na Bliznjem vzhodu ter negotovih gospodarskih razmer v
Sloveniji kot tudi v najpomembnejSih gospodarskih partnericah. Vedno pogosteje, tako v Sloveniji kot v
drugih drzavah, prihaja do vremenskih ujm, ki povzro€ajo precejSnja lokalna oz. regionalna opustoSenja
(npr. suSe, poplave, neurja ipd.) in prek tega vplivajo tudi na pogoje gospodarjenja. UMAR-jeva
Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2024 je trenutno najnovejSa napoved s podrobnimi analizami
in napovedmi za slovensko gospodarstvo. UMAR je nekoliko znizal spomladansko napoved
gospodarske rasti, in sicer napoveduje za letos rast v visini 1,5 % (spomladi 2,4 %), v prihodnjih dveh
letih pa naj bi se okrepila na ve¢ kot 2 %. V EU naj bi se BDP letos realno povecal za 1,0 %
(pomladanska napoved je bila 0,9 %), v prihodnjih dveh letih pa naj bi se rast Se okrepila. Gospodarska
aktivnost se bo letos umirila, predvsem zaradi padca investicij in niZjega izvoza. V Nemciji in Avstriji naj
bi se letos BDP skréil za 0,1 % in 0,3 %, nizka rast pa je napovedana tudi za ltalijo (+0,8 %) in Francijo
(+1,2 %). Skrb povzro€ajo zlasti tezave v nemski industriji, predvsem v avtomobilski, saj je veliko podjetij
v Sloveniji vklju€enih v njihove dostavne verige.



Slika: Realna rast BDP v Sloveniji, v %, napovedi institucij
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Za vse ostale institucije so trenutno na voljo spomladanske napovedi, ki so bolj optimisti¢ne.
Predvidevamo lahko, da bodo, podobno kot UMAR, v jesenskih napovedih znizale napoved
gospodarske rasti, tako za Slovenijo kot EU.

Stevilo formalno delovno aktivnih v zadnjih letih §e vedno naraséa. V letu 2021 je bilo prvi¢ veé kot 900
tiso€ delovno aktivnih, glede na predhodno leto pa je poraslo za 1,3 %. V letu 2022 je poraslo za 2,4 %,
rast pa se nadaljuje tudi v letih 2023 in 2024. V obeh letih je bila rast 1,3 %. V avgustu letos je bilo
delovno aktivnih 941.829 oseb, najvisje pa je bilo v letoSnjem maiju, ko jih je bilo 946.675. Visjo rast
zaposlenosti bo sicer tudi v prihodnjih letih omejevalo pomanjkanje domace delovne sile.

Slika: Delovno aktivno prebivalstvo, povprecje leta/obdobja
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Primerjava podatkov o delovno aktivnih po dejavnosti za letoSnji in lanski avgust kaze, da se je
zaposlenost v vec€ini dejavnosti povecala, niZja je bila le v Sestih dejavnostih. Zmanj3ala se je v
kmetijstvu (-3,1 %), rudarstvu (-4,8 %), predelovalnih dejavnostih (-0,3 %), financnih in zavarovalniskih
dejavnostih (-1,7 %), drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (-0,6 %) ter v zasebnih gospodinjstvih z
zaposlenim osebjem (-9,4 %). V povprecju je bilo letos avgusta za 1,1 % ve€ delovno aktivnih kot lani
avgusta, nadpovprecno pa je zaposlenost porasla v oskrbi z elektri¢no energijo, plinom in paro (+1,9
%), gradbeniStvu (+5,3 %), informacijskih in komunikacijskih dejavnostih (+2,2 %), v dejavnosti
poslovanja z nepremicninami (+5,9 %), strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih (+1,8 %),
dejavnosti javne uprave in obrambe (+1,4 %), izobrazevanju (+2,2 %), zdravstvu in socialnem varstvu
(+3,0 %) in v drugih dejavnostih (+2,5 %).

Ob izrazitem pomanjkanju delovne sile na domaCem trgu dela se povecuje zaposlovanje tujih
drzavljanov. Ker primanjkuje zlasti kadra v slabSe plac¢anih poklicih oz. delovno intenzivnih dejavnostih,
se zaposlujejo predvsem drzavljani s podrocja bivSe SFRJ in drugih drzav, ki so gospodarsko manj
razvite kot Slovenija. SURS podatke o delovno aktivnih tujcih objavlja za dve skupini, za drzavljane EU
in drzavljane drugih drzav, v te podatke pa niso vklju€eni kmetje. V avgustu letos je bilo med delovno
aktivnimi 145.558 tujih drzavljanov (brez kmetov), predstavljali so 15,3 % vseh delovno aktivnih. Najveé
jih je bilo iz tretjih drzav (126.603 oz. 13,3 %), iz drzav ¢€lanic EU je bilo pa 18.955 oseb (2,0 %). Vecina
jih prihaja iz bliznjih drzav (Bosna in Hercegovina, Kosovo, Srbija, Hrvaska, Severna Makedonija). Med
dejavnostmi z najveC tuje delovne sile izstopa gradbenistvo (49,7 % glede na vse delovno aktivne
avgusta v tej dejavnosti), visok delez pa je bil Se v dejavnosti prometa in skladi$¢enja, gostinstva,
predelovalnih dejavnostih in v dejavnosti poslovanja z nepremicninami.

Slika: Stopnja anketne brezposelnosti, v %
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Na pomanjkanje kadra vpliva tudi staranje delovne sile, saj s trga dela odhajajo bolj obsezne generacije,
kot nanj vstopajo. Prav tako se spreminja samo povpraSevanje in ponudba na trgu dela. Zlasti za manj
zahtevne poklice, za katere so tipi¢ni slabi pogoji dela (nizka placa, neugoden delovni urnik), je na voljo



vedno manj domacih iskalcev zaposlitve, saj se izobrazbena struktura prebivalstva izboljSuje, s tem pa
tudi pricakovanja glede zaposlitve.

UMAR v jesenski napovedi za letos napoveduje 946,2 tiso¢ formalno delovno aktivnih, v letu 2025 naj
bi poraslo na 952,0 tiso¢, v letu 2026 pa na 956,9 tiso€. Letos naj bi delovna aktivnost porasla za 1,3
%, v naslednjih dveh letih pa naj bi se rast umirila na okoli pol odstotka. So¢asno z rastjo delovne
aktivnosti se zmanjSuje Stevilo brezposelnih. V leto$njih devetih mesecih je bilo v povprecju registriranih
45.953 brezposelnih, UMAR za letos napoveduje povpre¢no brezposelnost v viSini 45,7 tiso¢, v
prihodnjih dveh letih pa naj bi se Se znizala; v 2025 na 44,6 tiso¢, v 2026 pa na 44,1 tiso¢. Stopnja
registrirane brezposelnosti bo letos 4,6 %, v naslednjih dveh letih pa se bo vsako leto znizala za
desetinsko odstotne tocke, torej v letu 2026 bo 4,4 %. Bolj stabilna je stopnja anketne brezposelnosti,
letos naj bi bila enaka kot lani, to je 3,7 %, tudi napoved za 2025 je enaka, v letu 2026 pa naj bi se
znizala za desetinko odstotne tocke, na 3,6 %.

V Napovedniku zaposlovanja, ki ga dvakrat letno izvaja ZRSZ, so delodajalci za drugo polovico leta
2024 napovedali rast zaposlenosti za 2,3 %. Najbolj spodbudne so bile napovedi v gradbenistvu,
gostinstvu, drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih ter v strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih
dejavnostih. Raziskovanije je bilo izvedeno v aprilu in maju, v vzorec pa so bili zajeti delodajalci z 10 in
ve¢ zaposlenimi. Kljub negotovim razmeram poslovanja, je bilo spomladi Se 25,3 % delodajalcev
optimistiCnih, da se bo v drugi polovici leta povprasevanje po njihovih izdelkih oz. storitvah povecalo,
najbolj optimisti¢ni pa so bili delodajalci iz gostinstva, informacijskih in komunikacijskih dejavnosti,
zdravstva in socialnega varstva, drugih dejavnostih, ter drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti. Delez
delodajalcev, ki ima teZave pri zaposlovanju, se je nekoliko znizal, a Se vedno ve¢ kot polovica
delodajalcev (50,3 %) poro€a o pomanjkanju ustreznega kadra, najveckrat varilcev, voznikov tezkih
tovornjakov, delavcev za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, voznikov avtobusov in
elektroinStalaterjev. Delodajalci so najpogosteje ocenjevali, da je pomanjkanje v najvecji meri posledica
dejstva, da kadra na trgu dela ni, tak odgovor je izbralo skoraj tri Cetrtine delodajalcev s tezavami pri
iskanju kadra. Posledi¢no delodajalci najpogosteje podaljSujejo postopke iskanja delavcev oz. delavce
iS&ejo v tujini. Ze zaposleni delavci morajo delati veg, delodajalci se posluZujejo zunanijih izvajalcev oz.
iS¢ejo notranje rezerve.

Druga, kvalitativna raziskava je Poklicni barometer, v kateri vsako jesen v vseh obmocnih sluzbah
Zavoda ocenimo razmerje med ponudbo in povprasevanjem za prihodnje leto, v ocenjevanje pa je
vklju€enih 170 poklicnih skupin. Na voljo so ocene za leto 2025, tako za Slovenijo kot celoto, kot tudi za
vse obmocne sluzbe. V prihodnjem letu bo 93 poklicnih skupin v primanijkljaju, 58 v ravnovesju in v 19
bo presezek kadra glede na potrebe trga dela. Za leto 2025 se Se naprej predvideva primanjkljaj razli¢nih
skupin uciteljev v osnovnih in srednjih Solah, svetovalnih delavcev, pa tudi vzgojiteljev in pomoc&nikov
vzgoijiteljev v vrtcih. Podobno se predvidevajo primanijkljaji v razli¢nih poklicih v zdravstvu — zdravniki,
strokovnjaki za zdravstveno nego, fizioterapevti, tudi osebni asistenti, socialni oskrbovalci ter v razli¢nih
skupinah strokovnjakov — inZenirji gradbeniStva, strojnidtva, elektrotehnike, elektronike, veterinariji,
strokovnjaki za ra¢unovodstvo in revizijo. Presezek kadra bo e naprej na podrocju arhitektov, graficnih
in multimedijskih oblikovalceyv, filozofov, umetniskih ustvarjalcev, pa tudi fotografov, tajnikov, poslovnih
sekretarjev in telefonistov.



2 Registrirana brezposelnost

Gospodarska aktivnost se umirja, gibanje brezposelnosti pa je v teh nestabilnih razmerah tezko
- napovedati. Tezave nemskega gospodarstva se bodo odrazile tudi na slovenskem trgu dela, vendar v
prihodnjem letu Se vedno lahko priCakujemo nizanje Stevila registriranih brezposelnih oseb, a
- upogasnjeno. Po napovedih bodo v prihodnjih letih demografske spremembe vse bolj vplivale na trg
dela, pomanjkanje domace delovne sile bo povecevalo pritisk na zaposlovanje tujih delavcev. |

Po koncu pandemije covida se registrirana brezposelnost iz leta v leto zniZuje in tako smo v letu 2024
zabeleZili najnizjo brezposelnost od osamosvojitve Slovenije. Konec septembra 2024 je bilo registriranih
43.847 brezposelnih oseb, kar je za 4,7 % manj kot septembra 2023. Povpre¢no Stevilo registriranih
brezposelnih je bilo v obdobju od januarja do septembra 2024 v primerjavi z enakim obdobjem lanskega
leta niZje za 6,4 %.

Preglednica: Gibanje registrirane brezposelnosti

Registrirana brezposelnost Indeks na predhodno obdobje Stopnja registrirane

Leto / obdobje brezposelnosti,

Konec obdobja  Povprecje obdobja Konec obdobja  Povprecje obdobja povpredje (v %)

2021 65.969 74.316 75,6 87,4 7,6

2022 53.181 56.665 80,6 76,2 58

2023 48.353 48.709 90,9 86,0 5,0
[-1X 2024* 43.847 45.953 95,3 93,6

* Podatki za leto 2024 so stanje september 2024 ali za obdobje januar - september 2024. Pri medletnih primerjavah je
uporabljeno ustrezno obdobje ali stanje preteklega leta. Izjema je povpre¢na stopnja registrirane brezposelnosti, kjer je
podatek za obdobje januar - avgust 2024.



TRG DELA 2024-2026

@ 020 @ 2025 l
BSI UMAR EK MDS DECD

2022 2023 2024 2025 2026
Stophja registrirane brezposelnasti 2022-2026 (UMAR)

Realna rast BOP, v %, napovedi 2024-2025

REGISTRIRANA BREZPOSELNOST, SEPTEMBER 2024

el

® ® 43.847registriranih brezposelnih oseb
4 &

@ 32,9 % nizko izobrazenih
%@ 37.5 % starejsih (50 let ali vec)
N

42,2 % dolgotrajno brezposelnih

Privorosil

» Prilagojene aktivnosti za skupine brezposelnih ossh, &2 zlasti pa dolgotrajno brazposalnim, starejfim in
nizko izobrazenim, kot tudi iskaleem zaposlitve ter osebam, katerih zaposlitev oz. samozaposlitev je
ogroZena, predvsem z vidika zagotavijanja ustreznih kompetenc za laZji prehod na trg delovne sile ter
skrajéevane trajanja brezposelnosti.

» Hitro odzivni programi APZ glede na potrebe trga dela.

* Ustrezna izobraevanja in uspesabljana ter promocija vsezivijenjskega ugenja in izboljSanja digitalne

* Vlaganje v razvoj kompetenc, znanj in spretnosti za prono prilagajanje hitrim spremembam na tequ
dala:

» Spodbujanje zapeslovanja v spolno netipiénih pokdicih in deficitarnih poldicih,

» Izboljfanjs sistema varne prognosti ter zmanjSavanje pasti brezposelnosti in neaktivnosti, Se posebno na
obmoéjih z visoko brezposelnostio,

» Prilagajanje delovnih mest in crganizacije dela demografsiim, tehnaloiim in podnebnim spremembam

« Sinergijsko delovanje in povezovanje vseh deleinikov za izboljZanje stanja na trgu dela in na podroéu
socialneqa varstva ter zdravstvenaga sistema.

¥irt Bonko Sewenie (BS1E Ewrpska komasia (EC| Mednomoni denmer shlad {TMF), Orgonenoi o chmmomsio ssdeknange it mzeq) (GECO) - Ministestvne 2o deln,
druine, socialne zadeve in enmhe mognost {MOO5Z), Uind 20 malsosionomske analize in ) (URAR), Zovad Repubifie Skneniie sa mpockouanje (ZRSZ)
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2.1 Prijave in odjave iz evidence brezposelnih

Obsega prijav in odjav iz evidence brezposelnih opredeljujeta dinamiko trga dela. Vedji obseg tokov v
in iz brezposelnosti kaze na vecjo dinamiko in fleksibilnost trga dela. Vecje Stevilo prijav in odjav se
praviloma odraza v krajSem Casu brezposelnosti, presezek prijav pa, ¢etudi kratkoroéno, lahko skrajSa
povprecni ¢as brezposelnosti, dolgoro€no vpliva na poslabSanje strukture brezposelnosti.

Slika: Prijave v registrirano brezposelnost glede na vzrok prijave

2021 | 7169 | 10082 s2707
2022 | 7200 |FS6E8 50757
2023 | 7001 | o843 50662
X 8750 8485 44274

2004

Iskalci prve zaposlitve Stecaj podjetja Preseznidelavci = Iztek zaposlitve za doloCen ¢as = Drugi razlogi

V prvih devetih mesecih 2024 se je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo 44.274 oseb, 4,0 % ve&
kot v enakem obdobju lani. Med novoprijavljenimi se je glede na primerljivo obdobje lani povecalo Stevilo
prijav zaradi stecaja ali likvidacije podjetja (za 28,3 %), Stevilo prijav preseznih delavcev (za 22,7 %) in
Stevilo prijav iskalcev prve zaposlitve (za 3,4 %), upadlo pa je Stevilo prijavljenih zaradi izgube zaposlitve
za doloc¢en ¢as (za 4,1 %).

Rast zaposlenosti in posledicno upad brezposelnosti se praviloma odrazi na zmanjSevanju odjav iz
brezposelnosti kot posledica manj prijav novih brezposelnih in teZzjega zaposlovanja Ze prijavljenih
brezposelnih, ki potrebujejo ve¢ pomoci oz. bolj poglobljeno podporo pri iskanju nove zaposlitve.

Delez zaposlitev v skupnih odjavah se v zadnjih treh letih bistveno ne spreminjain je v letu 2024 znaSal
65,1 % (65,4 % v enakem obdobju lani). ZmanjSalo se je tudi skupno Stevilo zaposlitev, v prvih devetih
mesecih letos se je zaposlilo 31.733 brezposelnih oseb, kar je za 2,5 % manj kot v primerljivem obdobju
lani.

NajveC brezposelnih oseb se je zaposlilo v predelovalnih dejavnostih (4.524), trgovini, vzdrZzevanju in
popravilu motornih vozil (3.652), gradbenistvu (3.370), izobraZevanju (2.925), drugih raznovrstnih
poslovnih dejavnostih (2.438), zdravstvu in socialnem varstvu (2.416) ter gostinstvu (2.299). Najvedji
upad odjav v zaposlitev glede na lansko primerljivo obdobje je bil v strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih
dejavnostih (-14,3 %), najvedji porast pa v gradbenistvu (7,2 %).
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Slika: Odjave iz registrirane brezposelnosti po vzroku odjave

2021 60.351 9.347 1.96. 84.021
2022 46.001 8.192 3.79(. 72.545

2023 41.253 7.364 3.26. 64.490
I-1X 2024 31.733 4.762.48. 48.780

Zaposlitev = Prehod v neaktivnost = KrSitev obveznosti = Prijava v druge evidence = Drugi razlogi

Med leti se struktura odjav bistveno ne spreminja; tudi letos so najbolj zastopani deleZi odjav zaradi
zaposlitve oz. samozaposlitve (65,1 %), prehoda v neaktivnost (9,8 %) — med temi najveC zaradi
upokojitve, pridobitve starSevskega nadomestila, vkljuCitve v redno Solanje, 5,1 % jih ZRSZ odjavi zaradi
krSitve obveznosti, 8,3 % se jih odjavi zaradi prehoda v druge evidence (zacasno nezaposljivi), 11,8 %
pa se jih je odjavilo zaradi drugih razlogov - na primer lastna volja.

2.2 Strukturne znacilnosti brezposelnosti

Najvedji izziv za ZRSZ predstavljajo naslednji vidiki brezposelnosti: brezposelnost starejsih,

brezposelnost nizje izobrazenih, dolgotrajna brezposelnost ter brezposelnost mladih. Pogosto

brezposelne na trgu dela ovirajo tudi kombinacije razli¢nih omejitev.
Trg dela v zadnjih letih dozZivlja bistvene spremembe. Nestabilnost zaposlitev in nenehno prilagajanje
znanj pomeni velik izziv tako za posameznika kot za druzbo. Kljuéna vioga ZRSZ bo opolnomocenje
iskalcev zaposlitve pri razliénih prehodih na trgu dela (iz izobraZzevanja na trg dela, iz brezposelnosti v
zaposlitev oziroma med razli€nimi zaposlitvami). Med brezposelnimi z ve€ tezavami pri zaposlovanju so
starejSi (stari 50 let ali vec), dolgotrajno brezposelni, brezposelni brez izobrazbe, invalidi, osebe z
zdravstvenimi oz. drugimi omejitvami in mladi (stari do 29 let).
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Slika: Registrirane brezposelne osebe po starosti

dec. 21 12.749 34.539
dec. 22 10.429 27.517

dec. 23 9.852 25.068

sep. 24 8.416 23.206

15-29 let = 30-54 let = 55letalived

2.2.1 Struktura brezposelnih glede na starost

Uspesnost mladih (15 do 29 let) pri prvem vklju¢evanju na trg dela oz. iskanju zaposlitve po zakljuc¢ku
Solanja je izrednega pomena za nadaljnji razvoj karierne poti. Mladi zaradi pomanjkanja (formalnih)
izkusSenj tezko najdejo ustrezno zaposlitev, poleg tega pa pogosto delajo v prekarnih oz. fleksibilnih
zaposlitvah, zato so ob nastopu krize obi¢ajno prvi, ki izgubijo zaposlitev.

Konec septembra letos je bilo na ZRSZ prijavljenih 8.416 brezposelnih mladih, kar predstavlja manj kot
petino (19,2 %) skupne brezposelnosti in 0,6 % znizanje v primerjavi z lanskim septembrom.

Slika: Stevilo in delez mladih brezposelnih, stanje konec leta/meseca

12.749 10.429 0.852 8.416
dec. 21 dec. 22 dec. 23 sep. 24
= Stevilo mladih brezposelnih oseb Stevilo ostalih brezposelnih oseb @ Delez mladih brezposelnih oseb

Starejsi brezposelni na trgu dela predstavljajo ranljivo skupino, v primerjavi z drugimi starostnimi
skupinami brezposelnih imajo Se dodatne ovire, saj so pri zaposlovanju zaznamovani s starostjo,
pogosto slabSo izobrazbo, manjSo fleksibilnostjo, zaradi veéje prisotnosti zdravstvenih tezav in
invalidnosti (ve€ kot Cetrtina starejsSih brezposelnih ima status invalidne osebe) pa se jim pripisuje tudi
nizja produktivnost. V veliki meri so starejSi izpostavljeni tudi dolgotrajni brezposelnosti (dolgotrajno
brezposelni predstavljajo priblizno dve tretjini brezposelnih starejsih).
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V letoSnjem septembru je bilo med brezposelnimi 16.455 oseb, starih 50 let ali ve&, kar predstavlja
37,5 % celotne registrirane brezposelnosti. Stevilo brezposelnih starej$ih se je v zadnjem letu znizalo,
prav tako se je znizal njihov delez med vsemi registriranimi brezposelnimi.

Preglednica: StarejSe brezposelne osebe (50 let ali ve€), 2021-2024

Leto / obdobje @ 2021 @ 2022 @ 2023 11X 2024
50 let ali ve¢, skupaj 28.208 22.305 18.978 17.577
delez med vsemi BO, v % 38,0 39,4 39,0 38,3
50 do 54 let 7.669 5.645 4.747 4471
55 do 59 let 12.166 9.419 7.814 7.150
60 let ali ve¢ 8.372 7.241 6.417 5.957
starejsi dolgotrajno brezposelni 18.021 13.853 10.653 9.129
delez med vsemi DBO, v % 445 46,0 475 46,7
starejsi nizko izobrazeni 8.840 6.694 5.553 5.060
delez med vsemi nizko izobrazenimi, v % 37,7 37,2 35,0 33,1

2.2.2 Brezposelnost nizje izobrazenih

NiZje izobrazene so osebe, ki imajo samo dokon&ano osnovno Solo ali manj. Z nizko izobrazbo je precej
omejen tudi nabor poklicev, ki jih oseba lahko opravlja, saj se niZje izobrazZeni praviloma zaposlujejo na
delovnih mestih s teZjimi delovnimi pogoji, kjer imajo prednost mlajsi iskalci, medtem ko je nizka
izobrazba pogostejSa med starejSimi, ki pa teZje opravljajo fizi€na dela.

Med najpogostejSe poklice niZje izobrazenih brezposelnih so se letos septembra uvrstili sledeci:

e delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih,

o (Cistilci, strezniki in gospodinjski pomo¢niki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah ,
e drugi delavci za preprosta dela,

e vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil,

e kuhinjski pomo¢niki.

Osebe z nizjo izobrazbo so pred nastankom brezposelnosti opravljale Se poklice, za katere se sicer
predpostavlja raven poklicne izobrazbe: natakar in prodajalec.

Vklju€evanje nizje izobraZenih na trg dela je praviloma teZje kot za ostale skupine brezposelnih, saj se
Stevilo primernih delovnih mest iz leta v leto znizuje. NiZje izobrazeni praviloma zaposlitev iS¢ejo dlje;
brezposelni z vsaj poklicno izobrazbo so bili v letoSnjem septembru v povpreéju brezposelni 23,7
meseca, nizje izobrazeni pa skoraj Sest mesecev veg, in sicer 29,4 meseca.

Septembra 2024 je bilo med brezposelnimi 14.430 oseb z nizjo izobrazbo (32,9 % vseh), kar je za 3,8 %
manj kot septembra 2023. Med vsemi brezposelnimi z nizZjo izobrazbo so izstopali dolgotrajno
brezposelni (45,8 %) in starejSi od 50 let (32,3 %).
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Slika: Brezposelni po dosezeni ravni izobrazbe, v %, stanje konec leta/meseca

25 324 339 329

osnovna Sola ali manj nizje, srednje poklicno izobrazevanje srednje tehnisko, strokovno, sploSno  visoko3olsko izobrazevanje 1.-3.
izobraZzevanje stopnje

ndec.21 wmdec.22 mdec.23 msep.24

2.3 Dolgotrajna brezposelnost

Ena kljuénih tezav tako evropskega kot slovenskega trga dela je visok delez dolgotrajno

brezposelnih. Zaradi velikega pomanjkanja delavcev lahko pri¢akujemo, da bodo delodajalci bolj

. pripravljeni zaposlovati dolgotrajno brezposelne, vendar bo zmanj$evanje njihovega $tevila pocasnejse

kot upad skupne brezposelnosti. |
Dolgotrajno brezposelne osebe so osebe, ki so Ze eno leto ali ve€ prijavljene v evidenci brezposelnih
oseb. Dolgotrajna brezposelnost ima negativne posledice tako s socialnega kot ekonomskega vidika za
posameznika in druzbo v celoti, saj te osebe z izgubo stika s trgom dela izgubljajo ekonomsko
neodvisnost, motivacijo, kompetence, vse manj so socialno vklju¢ene in aktivne.

Slika: Registrirano brezposelni po trajanju brezposelnosti ter delez dolgotrajno
brezposelnih

37.179
25.361
- 2o 18.499

dec. 21 dec. 22 dec. 23 sep. 24

0-11 mesecev =12 mesecevalive¢ @ delez dolgotrajno brezposelnih
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Navkljub visokemu povpradevanju po delavcih se praviloma hitreje zaposlujejo osebe, ki so krajsi ¢as
brezposelne, dolgotrajno brezposelni pa ostajajo prijavljeni pri ZRSZ, saj delodajalci praviloma pri
zaposlovanju novih sodelavcev dajejo prednost osebam, ki so e nedavno bile v stiku s sfero dela.

Konec septembra 2024 je bilo med brezposelnimi 18.498 oz. 42,2 % dolgotrajno brezposelnih.
Med dolgotrajno brezposelnimi osebami po trajanju brezposelnosti prevladujejo izrazito dolgotrajno
brezposelne osebe, ki so v evidenco vpisane ze 24 mesecev ali ve€. Ob koncu letoSnjega septembra je
bilo med brezposelnimi 11.574 oseb, ki so brezposelne najmanj 2 leti oz. 62,6 % vseh dolgotrajno
brezposelnih. Izpostavljenost dolgotrajni brezposelnosti je razlicna, praviloma so v tezjem polozaju
osebe z lastnostmi, zaradi katerih so manj konkurencéne, saj jim le-te otezujejo vstop na trg dela: med
dolgotrajno brezposelnimi je bilo septembra letos 4.903 invalidov (26,5 %), 6.603 z osnovno3Solsko
izobrazbo ali manj (35,7 %) ter 8.491 starih 50 let ali veC (45,9 %).

Slika: Dolgotrajno brezposelni po trajanju brezposelnosti

13.893

12-23 mesecev
24-35 mesecev

= dec. 21

u dec. 22
3-4 leta

= dec. 23

usep. 24

5-7 let

8 let ali ve¢

Delez dolgotrajno brezposelnih oseb je niZji med mlajSimi kategorijami, vi§ji pa pri starejSih. Pri starih
manj kot 20 let je bilo dolgotrajno brezposelnih 16,3 %, med starimi 60 let ali ve€ pa je bilo dolgotrajno
brezposelnih 59,1 % oseb.
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Slika: Dolgotrajno brezposelni po starosti ter njihov delez v starostnih razredih, v %,
september 2024

@ @ 3141 3278
172 749

1883 2.236 2.186 2.072

1.236 1.545

15-19 let 20-24 let 25-29 let 30-34 let 35-39 let 40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-50let 60 let ali ve¢

Stevilo dolgotrajno brezposelnih @ Dele? dolgotrajno brezposelnih

Raven dosezene izobrazbe brezposelne osebe vpliva na izpostavljenost dolgotrajni brezposelnosti, saj
se delez dolgotrajne brezposelnosti niza z viSanjem ravni izobrazbe. Ob koncu septembra 2024 je bilo
med nizje izobrazenimi 45,8 % dolgotrajno brezposelnih, medtem ko je bilo med brezposelnimi s
terciarno izobrazbo 36,1 % dolgotrajno brezposelnih.

Slika: Dolgotrajno brezposelni po ravni izobrazbe ter njihov delez na posamezni
ravni, v %, september 2024

& O o

6.603
4.687 4.448 2760
osnovna $ola ali manj nizje, srednje poklicno srednje tehnisko, strokovno,  visokoSolsko izobrazevanje 1.-3.
izobrazevanje splono izobrazevanje stopnje

Stevilo dolgotrajno brezposelnih ® Delez dolgotrajno brezposelnih

Za zagotavljanje delovne sile ob pri¢akovanih demografskih spremembah oz. staranju prebivalstva je
¢im hitrejSa aktivacija in vklju€evanje dolgotrajno brezposelnih na trg dela nujno za preprecevanje
tveganja odvisnosti od socialnih prejemkov zaradi brezposelnosti ter za prenos in integracijo v procesu
izobraZevanja ali usposabljanja pridobljenih znanj in ve&¢in v delovno okolje. Za aktivacijo mladih in v
Se vedji meri starejSih dolgotrajno brezposelnih je potrebno vloZiti veliko naporov, pogosto pa je potrebno
tudi osvescati delodajalce o pozitivnih vidikih zaposlovanja teh tezje zaposljivih oseb.

17



3 Denarni prejemki brezposelnih oseb

- Stevilo prejemnikov denarnega nadomestila in denarno socialne pomogi se zmanj$uje. Ob tem delez
prejemnikov DN v skupni brezposelnosti narasca, delez prejemnikov DSP pa upada. Ker so prejemniki
pogosto starejSi in dolgotrajno brezposelni, bo potrebno za zmanjSanje deleza prejemnikov ve¢ napora
- vloZiti v povratek starejsih in dolgotrajno brezposelnih na trg dela.
Stevilo prejemnikov denarnega nadomestila se je v zadnjih letih zmanj$uje, a zaradi podpovpreénega
zmanjSanja deleZ prejemnikov v skupni brezposelnosti narad€a. V letu 2020 je povprecno Stevilo
prejemnikov DN zaradi pandemije precej naraslo, oZivitev gospodarstva oz. prilagoditev pandemi¢nim
pogojem poslovanja, pa je vplivalo na oZivitev zaposlovanja in posledicno se je Stevilo prejemnikov
zacCelo zmanj3evati. V letu 2023 sta mesec¢no v povprecju DN prejeli 14.102 oseb, v prvih osmih mesecih
pa 14.458; avgusta letos je bilo prejemnikov 13.979. Na samo Stevilo prejemnikov vplivajo sezonski
dejavniki, poveCa se v jesenskih mesecih, ko je med brezposelnimi ve¢ oseb, ki se jim je iztekla
zaposlitev za dolo€en &as; ve€inoma so to brezposelni iz gradbenitva in predelovalnih dejavnosti.
Stevilo se izrazito zmanj$a v marcu in aprilu, v juliju in avgustu ponovno naraste, zaradi izteka zaposlitev
za dolocen Cas, tokrat predvsem v dejavnosti izobrazevanja. Prejemniki DN so v prvih osmih mesecih
letos predstavljali 31,3 % vseh brezposelnih, ta delez pa v zadnjih letih narasca.

Slika: Prejemniki denarnega nadomestila

18.934
15.141 14.102 14.458
2021 2022 2023 I-VIIl 2024
povpre¢no Stevilo prejemnikov DN @ delez prejemnikov DN v skupni brezposelnosti

Vecino prejemnikov DN predstavijajo starejSi, saj so zaradi daljSe zavarovalne dobe pogosteje
upravi¢eni do daljSih priznanih pravic. Upravi¢enci, ki so stari 58 let in ve€ in imajo veC kot 28 let
zavarovalne dobe, so upravi¢eni do prejemanja DN v dolzini 25 mesecev. Skoraj polovico (6.652 oseb
0z. 47,6 %) prejemnikov v letoSnjem avgustu tako predstavljajo stari 55 let in veg, v tej starostni skupini
pa je DN prejela ve¢ kot polovica (53,1 %) registriranih brezposelnih oseb. Med mladimi do 29 let je
pricakovano Stevilo kot delez prejemnikov najnizji, prejemnikov je bilo 1.589, med vsemi mladimi pa je
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DN prejel le vsak peti (19,6 %). Tudi v srednji generaciji, od 30 do 54 let je deleZ prejemnikov nizek.
Samih prejemnikov je bilo 5.738, predstavljali pa so Cetrtino (24,1 %) te starostne skupine.

Starejsih je med prejemniki veliko in obi¢ajno imajo daljSe obdobje priznane pravice. Avgusta letos je
imelo priznano pravico 19 ali 25 mesecev 5.863 oseb, od teh jih je bilo starih 55 let in ve€ 97,4 %.
StarejSi se v manjSem obsegu zaposlujejo, pogosteje so tudi dolgotrajno brezposelni, kar pomeni, da
praviloma pravico do DN v celoti izkoristijo, razen ¢e se prej upokojijo, kar velja zlasti za osebe, stare
60 let in vel. Hkrati se ob starosti 57 let in 35 let zavarovalne dobe denarno nadomestilo doloc&i ob
upostevanju celotne zavarovalne dobe. Prejemniki v starosti do 29 let imajo najpogosteje priznano
pravico za 2 ali 3 mesece, z naraS¢anjem starosti pa so osebe z dovolj zavarovalne dobe upravi¢ene
do daljSih obdobij prejemanja denarnega nadomestila.

Slika: Upravi¢enci do DSP po starosti

17.538
13.814
12.103
11.059
6.645
5.114 4719 3.756
dec.21 dec.22 dec.23 sep.24

15-29 let 30-54 let 55letalive¢  ®delez DSP

V primeru, da brezposelna oseba ni upravi¢ena do DN oz. se ji je pravica Ze iztekla, ima pa prenizke
dohodke za zivljenje, lahko pri Centru za socialno delo zaprosi za denarno socialno pomo¢ (v
nadaljevanju DSP). Stevilo prejemnikov DSP presega $tevilo upraviéencev denarnega nadomestila,
obic¢ajno pa se njihov delez giblje v obratni smeri kot delez prejemnikov DN; Ce Stevilo slednjih narasca,
upada Stevilo prejemnikov DSP.

Stevilo prejemnikov DSP v zadnijih letih upada nekoliko hitreje kot skupno $tevilo brezposelnih, saj se
njihov delez pocasi zmanjSuje. Konec leta 2021 je bilo med brezposelnimi 44,4 % prejemnikov DSP,
konec letoSnjega septembra pa 41,3 %. V septembru je DSP prejelo 18.130 brezposelnih, najvec pa jih
(47,7 %). Med mladimi je bil delez 44,6 %, med starejSimi od 55 let pa 27,1 %, saj jih veC prejema
denarno nadomestilo.

S podaljSevanjem brezposelnosti deleZ prejemnikov DSP naras&a, zlasti izrazit pa je skok po izteku
najdaljSe mozne priznane pravice do DN. V septembru letos je bilo med brezposelnimi manj kot 1 leto
le 25,5 % prejemnikov DSP, med dolgotrajno brezposelnimi pa 63,0 %, od tega med brezposelnimi od
12 do 23 mesecev 51,4 %, med brezposelnimi 24 mesecev in vec pa 70,0 %. Tako ne preseneca, da
dolgotrajno brezposelni predstavljajo skoraj dve tretjini (64,3 %) prejemnikov DSP.
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Slika: Upravi¢enci do DSP po trajanju brezposelnosti
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Obseg brezposelnosti vpliva tudi na Stevilo prejemnikov denarnega nadomestila in denarne socialne
pomodi. Prejemnike denarnih pomodi je tako treba &im hitreje aktivirati in motivirati za zaposlitev, kar
zahteva tudi vegje sodelovanje ZRSZ z drugimi institucijami na podrogju socialne varnosti. Se vegji izziv
pa predstavljajo starejsi, ki v ve€jem obsegu in dalj ¢asa prejemajo DN, ter dolgotrajno brezposelni, ki
zaradi slabsih moznosti za zaposlitev, pogosteje prejemajo DSP.

20



4 Aktivna politika zaposlovanja

Aktivna politika zaposlovanja (APZ) je namenjena zmanjSevanju neskladij med ponudbo in
povprasevanjem na trgu dela. Na koris¢enje programov APZ pomembno vpliva Stevilo in struktura
brezposelnosti, saj se v programe vklju€ujejo predvsem ranljive skupine (dolgotrajno brezposelni, nizje
izobraZeni in starejSi), ki pa za vklju¢evanje potrebujejo intenzivnejSo obravnavo in dolgotrajnejSo
motivacijo.

Glavni namen izvajanja APZ v obdobju 2021-2025 je zmanjSevanje Stevila brezposelnih oseb,
predvsem s poveCevanjem delovne aktivnosti ranljivih skupin brezposelnih (starejsi, osebe z nizjo
izobrazbo, dolgotrajno brezposelni). Poudarek je tudi na aktiviranju mladih brezposelnih, starih od 15
do 29 let, predvsem tistih, ki jim preti dolgotrajna brezposelnost. V prihodnjih letih bo izziv izvajanja APZ
programov Vv krepitvi in razvijanju izobraZevanj in usposabljanj s ciliem zmanjSanja strukturne
brezposelnosti in prilagajanja novim spremembam na trgu dela. S ciliem trajnejSe vkljucitve na trg dela
bodo podprti tudi programi, ki bodo spodbujali trajnostne zaposlitve ter pridobivanje trajnostnih oz. t.i.
»zelenih« vedgin (Smernice za izvajanje ukrepov Aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2021 - 2025).

Aktivna politika zaposlovanja je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni povecanju zaposlenosti in
zmanjSevanju brezposelnosti, vecji zaposljivosti oseb na trgu dela in pove€anju konkurenénosti in
proznosti delodajalcev.

Vlada Republike Slovenije je na 47. redni seji dne 7. 1. 2021 sprejela smernice APZ za obdobje 2021—
2025, ki kot strateSki dokument dolo¢ajo temeljne cilje APZ za obdobje do konca leta 2025.

Specificni cilf ESO4.1. iz Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 (OP EKP 2021-
2027) predvideva zboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijske ukrepe za vse iskalce zaposlitve, zlasti
mlade, predvsem v okviru izvajanja jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in prikrajSane skupine
na trgu dela, in neaktivne osebe, kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva
(ESS+). OP EKP 2021-2027 predvideva izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ) za
uc€inkovito in hitro spodbujanje dostopa do zaposlitve za ciljne skupine starejsih, nizje izobraZenih,
invalidov in neaktivnih v njihovem obdobju delovne aktivnosti preko aktivacije z usposabljanjem in
izobrazevanjem brezposelnih oseb in spodbudami za zaposlitev (subvencije za zaposlitev, povracila
dela place, ipd.). Vsebina neformalnih usposabljanj ali formalnih izobraZevanj za brezposelne osebe bo
opredeljena oz. Se bolj prilagojena glede na potrebe delodajalcev predvsem na lokalni ravni obmo¢nih
sluzb ZRSZ, upostevajoc trajnost in zelena delovna mesta, avtomatizacijo in digitalizacijo delovnih mest.
Identifikacija potreb delodajalcev pri iskanju ustreznih kadrov bo podprta tudi v okviru nacrtovanega
razvoja in nadgradnje platforme za dolgoro€no napovedovanje kompetenc oz. znanj in spretnosti
(Platforma trga dela), potrebnih na trgu dela in mreze pisarn za delodajalce na ZRSZ.

Da bi v prihodnje zagotovili ustrezne in zadostne kadre za potrebe delodajalcev, bo v Sloveniji posebno
pozornost in prilagojene aktivnosti treba nameniti celotni skupini brezposelnih oseb, Se zlasti pa
dolgotrajno brezposelnim, starejSim in nizko izobrazenim (tudi osebam z ISCED 3 ravnijo izobrazbe),
kot tudi iskalcem zaposlitve ter osebam, katerih zaposlitev oz. samozaposlitev je ogroZena, predvsem
z vidika zagotavljanja ustreznih kompetenc za laZji prehod na trg delovne sile ter skrajSevanje trajanja
brezposelnosti.
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Zavod v letu 2024 izvaja tri ukrepe APZ: Ukrep 1: Usposabljanje in izobraZevanje, Ukrep 3: Spodbude
za zaposlovanje in Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest ; pri izvedbi programov APZ pa se je povezoval
tudi z drugimi izvajalci.

4 )

Glavni cilji pri izvajanju APZ v obdobju 2021-2025 ostajajo:

1. zmanjSevanje Stevila dolgotrajno brezposelnih oseb,

2. hitrejSa aktivacija brezposelnih, predvsem starejSih od 50 let, niZje izobrazenih
(pod ISCED 3) in prejemnikov denarne socialne pomogi,

3. hitrejSi prehod brezposelnih mladih do 29 let na trg dela — Jamstvo za mlade,

4. odprava strukturnih neskladij na trgu dela z namenom zagotoviti znanja in
vescCine za potrebe trga dela.

Programi APZ morajo biti v obdobju 2021-2025 hitro odzivni glede na potrebe na
trgu dela.

N\ J

Slika: VkljuCitve v programe APZ
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V Poslovnem nacrtu ZRSZ za leto 2024 je bil na podro&ju APZ dolocen cilj, da se v programe APZ letos
vkljucijo skupno 13.903 osebe.

V ukrepe APZ je bilo v letu 2024 (januar — september) vkljuenih 9.767 brezposelnih oseb. Podpore pri
(re)integraciji na trg dela so bile delezne posebej ogrozene skupine brezposelnih, med njimi v najve¢jem
delezu nizje izobrazeni (31,2 %), starejSi (31,0 %), dolgotrajno brezposelne osebe (30,1 % vkljucitev),
prejemniki denarne socialne pomoci (27,4 %), mladi (25,8 %), poleg njih pa tudi prejemniki denarnega
nadomestila (17,7 %).

Glede na strukturo razpoloZzljivih programov je bilo najve¢ vklju€itev v programe ukrepov usposabljanje

in izobraZevanje (61,3 %), 23,5 % v programe ukrepa kreiranje novih delovnih mest in 15,2 % v
spodbude za zaposlitev.
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Zakljucek

Napovedi gospodarskih gibanj prihajajo¢ega obdobja so negotove,
gospodarska aktivhost se umirja kot posledica politiénih razmer v
svetu (Ukrajina, Bliznji vzhod) ter upocasnjene rasti v
pomembnejsih trgovinskih partnericah. Napovedi razli¢nih slovenskih
in mednarodnih institucij glede gospodarske rasti v Sloveniji in drugih
drZzavah, so sicer ve€inoma pozitivhe, a rast bo v naslednjih letih bolj
umirjena. Za letos UMAR napoveduje realno rast BDP v visini 1,5 %, v
letu 2025 naj bi bila rast 2,4 % in v 2026 2,5 %. BDP EU bo letos realno
porasel za 1,0 %, v naslednjih dveh letih pa za 1,5 % in 1,7 %.

UMAR v jesenski napovedi za letos napoveduje 946,2,3 tiso€ formalno delovno aktivnih, rast naj bi
bila 1,3 %. V naslednjih dveh letih se bo rast zaposlenosti umirila na 0,6 % in 0,5 %. Razmere na trgu
dela bodo 3e naprej krojila strukturna neskladija in tezave z razpoloZljivostjo delovne sile.

Stevilo formalno delovno aktivnih se je v ¢asu pandemije zmanj$evalo, a je z
okrevanjem gospodarstva v zadnjih letih ponovno poraslo. V letu 2024 belezimo
rekordno zaposlenost in najnizjo brezposelnost v ¢asu po osamosvojitvi. Po podatkih
SURS-a je bilo v lanskem letu delovno aktivnih 933.738 oseb, kar je 1,3 % vel kot v
letu 2022. V letoSnjih prvih osmih mesecih je bilo v povprecju delovno aktivnih 943.614
oseb, kar je 1,3 % ve€ kot povprecje predhodnega leta.

Razmere na trgu dela se vsako leto izboljSujejo; npr. registrirana brezposelnost se je v letosnjih prvih
devetih mesecih znizala za ve¢ kot 6 %; nadaljnji upad brezposelnosti pa bo zaradi politicno-
gospodarskih razmer in neugodne strukture brezposelnosti upo€asnjen. V letosnjih devetih mesecih
je bilo v povprecju registriranih 45.953 brezposelnih, UMAR za letos napoveduje povpre¢no
brezposelnost v visini 45,7 tiso¢, do leta 2026 pa naj bi se znizala na 44,1 tiso¢ oseb. Stopnja
registrirane brezposelnosti naj bi bila letos 4,6 %, do leta 2026 pa naj bi se znizala na 4,4 %.

Najvedji izziv tudi v prihajajoem obdobju ostaja povecanje delovne aktivnosti najbolj ranljivih
skupin brezposelnih oseb (starejsi, dolgotrajno brezposelni, nizje izobrazeni, mladi), kar se Se posebej
odraza v negotovih €asih. Pogosto imajo te osebe e kombinacijo razlicnih omejitev oz. lastnosti, ki
vplivajo na manjSe moznosti vrnitve med delovno aktivne oz. zmanjSujejo njihovo konkuren¢nost na
trgu dela. Hkrati ostajajo v prihodnjih letih velik izziv demografske razmere, predvsem staranje
prebivalstva in s tem pomanjkanje ustrezne delovne sile. Ustrezna izobrazevanja in usposabljanja,
znanja in prilagoditve za zeleni prehod, vsezivljenjsko uc¢enje ter vlaganje v razvoj (digitalnih) ves¢&in
in spretnosti za proznejse prilagajanje hitrim spremembam na trgu dela ter prilagoditve delovnih mest,
so klju¢ do premostitve omenjenih izzivov, s katerimi se bomo v prihodnje soocali.
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Priloge

Tabela 1: Brezposelnost po obmoc¢ni sluzbi prijave

Letolobdobje SLO CE KP KR LJ MB MS NG NM PT SE TR VE
2021 74316 7978 5404 5049 21711 10261 4818 2898 3506 2995 3157 2332 4.209
2022 56.665 6327 3870 3468 16489 7.784 3621 2074 3002 2185 2532 1819 3494
2023 48709 5603 3357 2924 13875 6558 3210 1750 2722 1794 2247 1504 3.166
HX2024 34465 3900 2363 2162 9860 4687 2327 1178 1941 1346 1537 1048 2.108
indeks

220221

e 762 793 716 687 759 759 752 716 856 730 802 780 830
g gggg/ 860 886 867 843 841 842 886 844 907 821 887 827 906
Ao 702 693 701 737 704 708 721 664 711 748 676 699 657
stopnja registrirane brezposelnosti

2021 76 84 75 52 72 96 103 55 67 79 92 84 11
2022 58 66 53 36 55 72 78 39 57 57 73 65 58
2023 50 58 45 30 45 60 69 33 51 46 64 54 52
VIl 2024 47 53 43 30 42 57 67 30 49 45 58 50 47
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Tabela 2: Priliv v registrirano brezposelnost po obmo¢ni sluzbi prijave

Leto/obdobje SLO CE KP KR LI MB MS NG NM PT SE TR VE
2021 62.707 6.794 4821 5209 14778 9159 4.846 2501 2.687 3.381 2162 1827 4542
2022 50.757 6.413 4705 4.854 14529 8726 4.656 2350 2.873 2.746 2.109 1648 4.148
2023 50.662 6.248 4517 4979 14701 9191 4583 2353 2522 2.787 1.818 1741 4222
11X 2024 44274 4852 3112 3553 11209 6.783 3470 1737 1.899 2119 1312 1.237 2.991
indeks

2022/2021 953 944 976 932 983 953 961 940 1069 812 975 902 913
2023/2022 998 974 960 1026 1012 1053 984 1001 87,8 1015 862 1056 1018
-1X 24/1-1X 23 1040 1094 987 1059 1061 1018 1074 1024 1038 1076 990 97,8 97,0
razlog prijave I-1X 2024

iskalec prve 3752 408 217 268 1114 513 232 129 276 136 132 121 206
zaposlitve

ggfkézzpos"t"eza 20112 2340 1602 1520 4745 3004 1384 835 876 1228 680 524 1374
steéaj podietja 453 44 22 31 9% 95 118 9 11 11 4 1 13
presezni delavci 8.485 877 462 688 2121 1648 621 342 326 319 163 194 724
drugi razlogi 11472 1183 809 1.046 3135 1523 1115 422 410 425 333 397 674
struktura priliva I-1X 2024

iskalec prve 85 84 70 75 99 76 67 74 145 64 101 98 69
zaposlitve

'dzéfkézzpos"“’eza 454 482 515 428 423 443 399 481 461 580 518 424 459
stecaj podietja 10 09 07 09 08 14 34 05 06 05 03 01 04
presezni delavci 192 181 148 194 189 243 179 197 172 151 124 157 242
drugi razlogi 259 244 260 294 280 225 321 243 216 201 254 321 225
indeks I-IX 24/ I-IX 23

iskalec prve 1034 1124 904 1191 1067 1028 983 949 923 986 830 1175 1102
zaposlitve

'dzéfkézzpos"t"eza 959 982 1009 971 1009 876 991 969 999 1016 948 793 865
stecaj podietja 1283 1630 759 1033 712 2111 4720 2250 846 733 364 100 1083
presezni delavc 1227 1655 1004 1115 1123 1387 1121 1179 1273 1291 1132 1366 1209
drugi razlogi 1073 1043 96,8 1138 1122 101,3 1094 1045 1065 1181 1133 1138 96,6
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Tabela 3: Odliv iz registrirane brezposelnosti po obmoc¢ni sluzbi prijave

Leto/obdobje SLO CE KP KR LI MB MS NG NM PT SE TR \VE
2021 84.021 8909 6.696 7.284 20466 12011 6.639 3534 3.520 4.204 2.854 2.385 5519
2022 72545 7.445 5541 5861 18.666 10.766 5.301 2.869 3.209 3.398 2.556 2.183 4.750
2023 64.490 6.806 4.826 5156 16.135 9.873 4.936 2633 2.653 3.003 2.081 1.777 4611
I-IX 2024 48.780 5334 3641 3.887 11934 7.452 3946 1.837 2.038 2310 1536 1435 3.430
indeks

202212021 86,3 836 828 805 912 896 798 812 912 808 896 915 86,1
2023/2022 889 914 871 880 864 917 931 918 827 884 814 814 97,1
-IX 24/1-IX 23 98,0 1029 948 967 97,3 957 1010 944 1037 968 97,0 1051 98,0
razlog odjave I-1X 2024

Zapyeelliey 67, 31.733 3386 2464 2639 7.834 4.869 2354 1.092 1.256 1.619 1008 848 2.364
samozaposlitev

Prehod v neaktivnost*  4.763 529 263 363 1156 603 350 217 300 233 199 142 408
Kréitev obveznosti 2482 203 144 200 639 490 146 111 187 101 55 70 136
el vahige 4063 59 257 181 886 646 736 111 102 92 93 207 156
evidence

Drugi razlogi 5739 620 513 504 1419 844 360 306 193 265 181 168 366
struktura odliva I-1X 2024

EEpaslicy o, 651 635 677 679 656 653 597 594 616 701 656 591 689
samozaposlitev

Prehod v neaktivnost* 9,8 99 72 93 9,7 8,1 89 118 147 101 130 99 119
Krsitev obveznosti 51 38 40 51 54 66 37 60 92 44 36 49 40
Prehod v druge 83 112 71 47 74 87 187 60 50 40 61 144 45
evidence

Drugi razlogi 18 116 141 130 119 11,3 91 167 95 115 118 117 107
indeks I-IX 24/ I-IX 23

Zapyeelliey 67, 975 993 988 997 982 956 948 918 988 1000 91,9 1032 974
samozaposlitev

Prehod v neaktivnost* 91,4 948 804 873 920 855 933 916 977 1059 926 934 919
Kréitev obveznosti 978 842 750 873 89,9 909 1050 1563 1417 1041 1341 170,7 130,8
E;ﬁjzzdc(‘e’dmge 1038 1383 895 815 1079 1000 1204 771 1030 449 1388 976 923
Drugi razlogi 1033 1144 952 996 945 1047 1208 1000 1237 1082 111,7 1217 103,1

* Sprememba ZUTD je spremenila evidence, ki jih vodi Zavod, ter pogoje, po katerih se osebe prenasajo v te evidence.
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Tabela 4: Dolgotrajna brezposelnost po obmoc¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LJ MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 37179 4.026 2412 1.925 12.014 5133 2.188 1.339 1.906 1.281 1.865 1.252 1.838
dec. 2022 25.361 3.051 1.530 1.012 7.903 3.377 1543 886 1.512 843 1.380 854 1.470
dec. 2023 20.805 2.608 1.254 770 6.346 2.575 1.245 634 1.500 639 1.321 680 1.233
sep. 2024 18.498 2.234 1130 687 5709 2314 1105 541 1390 591 1.193 586 1.018
delez DBO v skupni

brezposelnosti, v %

dec. 2021 56,4 56,6 526 449 62,7 556 518 548 600 476 644 596 455
dec. 2022 47,7 50,1 40,8 30,8 52,7 470 429 459 533 411 56,3 548 428
dec. 2023 430 473 36,6 247 468 394 383 384 557 345 602 447 405
sep. 2024 422 445 389 247 445 395 399 348 545 353 603 443 391
DBO po starosti,

sep. 2024

15-29 let 2157 194 113 83 627 263 175 45 265 55 163 90 84
30-39 let 3428 360 203 116 1218 404 186 78 299 102 202 114 146
40-49 let 4422 493 289 145 1462 529 227 134 349 141 257 156 240
50-54 let 2072 293 128 55 616 286 111 60 120 67 148 62 126
55 let ali ve¢ 6.419 894 397 283 1786 832 406 224 357 226 423 164 422

DBO po izobrazbi,
sep. 2024

osnovna $ola ali

manj 6.603 695 380 183 1865 640 502 196 872 167 561 248 294

nizje, srednje
poklicno 4687 711 269 167 1170 612 298 128 263 207 344 170 348
izobrazevanje

srednje tehnisko,
strokovno, splo$no 4448 528 302 196 1610 620 196 131 165 137 211 112 240
izobr.

visokoSolsko
izobrazevanje 1.-3. 2760 300 179 141 1.064 442 109 86 90 80 77 56 136
stopnje

DBO po spolu, sep.

2024
Moski 9.770 1133 588 401 3.153 1133 579 304 724 285 679 328 463
Zenske 8.728 1.101 542 286 2.556 1.181 526 237 666 306 514 258 555
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Tabela 5: Brezposelni, stari 50 let ali ve¢, po obmoc¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LU MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 25.371 2931 1.775 1568 6.935 3.354 1.734 1.059 1.207 1.081 1256 761 1.710
dec. 2022 20477 2595 1.398 1220 5.384 2740 1439 824 1.012 868 980 567 1.450
dec. 2023 18113 2296 1.262 1.109 4.731 2500 1275 652 846 773 891 528 1.250
sep. 2024 16.455 2.016 1.083 1.080 4.547 2.166 1.088 645 827 690 783 452 1.073
delez starejsih v skupni

brezposelnosti, v %

dec. 2021 385 412 387 365 362 363 410 433 380 402 434 362 423
dec. 2022 38,5 427 373 371 359 381 40,0 42,7 357 423 400 364 422
dec. 2023 375 417 369 356 349 383 393 395 314 417 406 347 411
sep. 2024 375 401 373 389 354 370 392 415 324 412 398 342 4172
starejSi po starosti,

sep. 2024

50-54 let 4230 515 300 236 1.184 583 320 142 209 181 206 106 248
55-59 let 6.682 858 399 482 1730 865 415 289 363 309 308 195 469
60 let ali ve 5,543 643 384 362 1633 718 353 214 255 200 274 151 356
stare;jSi po trajanju

brezposelnosti, sep. 2024

0-5 mesecev 4632 491 308 426 1.217 653 333 226 208 212 140 129 289
6-11 mesecev 3332 338 250 311 928 395 238 135 142 185 77 97 236
12 mesecev ali ve¢ 8491 1187 525 343 2402 1118 517 284 477 293 571 226 548
starejSi po izobrazbi,

sep. 2024

osnovna $ola ali manj 4665 615 309 260 1.076 537 416 220 295 197 269 170 301
nizie, srednje poklicno 4 a4g g5 277 274 1124 664 352 174 253 255 274 134 373
izobrazevanje

srednje tehnisko,

strokovno, splo$no 4215 449 299 324 1332 576 207 144 180 159 182 101 262
izobr.

visokoSolsko

izobrazevanje 1.-3. 2726 257 198 222 1015 389 113 107 99 79 63 47 137
stopnje

starejSi po spolu,

sep. 2024

moski 8.651 1.029 562 571 2509 1.151 562 346 475 322 419 242 463
Zenske 7.804 987 521 509 2038 1.015 526 299 352 368 369 210 610
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Tabela 6: Brezposelni, stari 15-29 let, po obmo¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LU MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 12.749 1298 771 887 3428 1962 912 418 694 600 563 407 809
dec. 2022 10429 1125 628 681 2724 1502 829 320 670 434 501 298 717
dec. 2023 9.852 1.044 613 688 2513 1422 736 327 681 384 453 343 648
sep. 2024 8416 901 490 543 2336 1.137 637 257 606 311 415 279 504
delez mladih v skupni

brezposelnosti, v %

dec. 2021 19,3 182 168 20,7 179 212 216 17,1 219 223 194 194 20,0
dec. 2022 196 185 16,7 20,7 182 209 231 166 236 211 204 191 209
dec. 2023 204 189 179 221 185 21,8 227 198 253 207 206 225 213
sep. 2024 19,2 179 169 196 182 194 230 165 238 186 210 21,1 193
mladi po starosti,

sep. 2024

15-19 let 1.054 114 54 60 231 127 118 19 116 47 80 29 59
20-24 let 3012 315 201 218 748 402 246 87 226 112 167 99 191
25-29 let 4350 472 235 265 1357 608 273 151 264 152 168 151 254
mladi po trajanju

brezposelnosti, sep. 2024

0-5 mesecev 4438 510 251 353 1190 627 313 164 236 183 178 130 303
6-11 mesecev 1821 197 126 107 519 247 149 48 105 73 74 59 117
12 mesecev ali ved 2157 194 113 83 627 263 175 45 265 55 163 90 84
mladi po izobrazbi,

sep. 2024

osnovna $ola ali man; 3614 288 200 233 1.018 434 317 91 414 94 233 129 163
722, SIS e AT 1576 215 93 104 372 229 114 49 69 70 74 51 136
izobraZevanje

srednje tehnisko, 2142 273 138 133 584 322 146 74 85 100 8 72 129
strokovno, splosno izobr.

visoko3olsko

izobrazevanje 1.-3. 1.084 125 59 73 362 152 60 43 38 47 22 271 76
stopnje

mladi po spolu,

sep. 2024

moski 4174 419 239 278 1229 540 301 125 291 135 234 150 233
Zenske 4242 482 251 265 1107 597 336 132 315 176 181 129 271
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Tabela 7: Brezposelni, nizje izobrazeni (1+2 raven), po obmo¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LJ, MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 21471 2.099 1498 1.367 6.006 2.812 1.648 779 1534 669 1124 756 1.179
dec. 2022 17.218 1.797 1.207 1.024 4.535 2.157 1.338 613 1467 508 966 569 1.037
dec. 2023 16.409 1.759 1.119 1.085 4.304 1962 1276 547 1452 450 930 588 937
sep. 2024 14430 1483 940 843 4.002 1.690 1.093 517 1345 428 832 520 737

delez BO brez izobrazbe v skupni
brezposelnosti, v %

dec. 2021 325 295 327 318 313 304 390 319 483 249 388 360 292
dec. 2022 324 295 322 311 302 300 372 3,7 51,7 247 394 365 302
dec. 2023 339 319 327 348 317 300 393 331 5639 243 423 386 308
sep. 2024 329 295 324 304 312 289 394 332 528 256 420 393 283

BO brez izobrazhe po starosti,

sep. 2024

15-29 let 3.614 288 200 233 1.018 434 317 91 414 94 233 129 163
30-39 let 3143 272 191 184 1003 361 201 101 337 77 170 119 127
40-49 let 3.008 308 240 166 905 358 159 105 299 60 160 102 146
50-54 let 1.350 166 92 79 321 176 125 46 82 62 80 39 82
55 let ali ve 3315 449 217 181 755 361 291 174 213 135 189 131 219

BO brez izobrazbe po trajanju brezposelnosti,

sep. 2024

0-5 mesecev 5.092 528 390 462 1.288 726 341 227 319 161 177 183 290
6-11 mesecev 2735 260 170 198 849 324 250 94 154 100 94 89 153
12 mesecev ali ve¢ 6.603 695 380 183 1.865 640 502 196 872 167 561 248 294

BO brez izobrazhe po spolu,

sep. 2024
moski 8.062 822 529 489 2345 895 592 314 714 204 491 295 372
Zenske 6.368 661 411 354 1657 795 501 203 631 224 341 225 365
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Tabela 8: Prejemniki denarnega nadomestila po obmo¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LJ MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 17.214 1.812 1171 1.692 4234 2201 1064 699 864 833 636 419 1.589
dec. 2022 14.964 1.632 1.087 1.554 3.772 1904 881 634 810 589 557 310 1.234
dec. 2023 14.612 1.469 1.093 1.567 3.761 2.014 923 636 610 592 455 363 1.129
avg. 2024 13.979 1423 908 1.421 3.817 1.859 875 647 603 591 420 371 1.044

delez prejemnikov DN v
skupni brezposelnosti, v %

dec. 2021 261 255 256 394 221 238 252 286 272 309 220 199 393
dec. 2022 281 268 290 472 251 265 245 328 286 287 227 199 359
dec. 2023 302 267 319 503 277 308 284 385 227 319 207 239 371
avg. 2024 314 278 308 501 296 311 305 41,6 235 343 209 27,7 396

prejemniki DN po
starosti, avg. 2024

15-29 let 1.589 191 86 145 415 211 114 82 83 54 57 49 103
30-39 let 2288 228 166 240 640 316 117 105 100 98 78 56 144
40-49 let 2370 240 186 207 646 320 147 112 95 117 69 54 177
50-54 let 1.080 112 80 95 293 146 112 38 45 43 26 17 73
55 let ali ve¢ 6.652 652 391 734 1.823 866 385 310 280 279 190 195 547

prejemniki DN po
izobrazbi, avg. 2024

osnovna $ola ali manj 2913 292 212 293 704 394 203 159 140 93 84 97 242

nizje, srednje poklicno
izobrazevanje 3261 35 190 309 739 479 254 131 155 173 99 94 282

srednje tehnisko,
strokovno, splosno 4163 397 272 434 1162 537 230 168 164 205 158 109 327
izobr.

visokoSolsko
izobraZevanje 1.-3. 3642 378 234 385 1212 449 188 189 144 120 79 71 193
stopnje

prejemniki DN po
spolu, avg. 2024

moski 6420 637 426 646 1.815 919 359 265 288 256 202 161 446

Zenske 7559 786 482 775 2.002 940 516 382 315 335 218 210 598
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Tabela 9: Upraviéenci do denarne socialne pomoci po obmoc¢ni sluzbi prijave

Obdobje SLO CE KP KR LJ, MB MS NG NM PT SE TR VE
dec. 2021 29.312 3190 2.002 1408 8591 4704 2.012 813 1.500 1.154 1.348 1.156 1.434
dec. 2022 23102 2661 1488 928 6.587 3.602 1.691 603 1.359 847 1.215 861 1.260
dec. 2023 20.507 2407 1305 764 5803 3.090 1538 520 1.346 749 1.097 807 1.081
sep. 2024 18.130 2.084 1.058 691 5223 2.709 1.351 467 1289 708 1.012 663 875

delez upraviéencev DSP v skupni
brezposelnosti, v %

dec. 2021 444 448 437 328 448 509 476 333 472 429 465 550 355
dec. 2022 434 437 397 282 439 50,1 471 312 479 43 496 552 366
dec. 2023 424 437 381 245 428 473 474 315 500 404 500 530 355
sep. 2024 43 415 365 249 407 463 487 300 50,6 423 511 502 336

upraviéenci DSP po
starosti, sep. 2024

15-29 let 3.756 359 187 161 970 539 346 65 403 155 251 136 184
30-39 let 4411 500 232 178 1386 624 309 115 336 150 227 156 198
40-49 let 4821 539 295 199 1437 686 301 139 348 177 243 186 271
50-54 let 1827 214 105 74 529 302 133 58 88 66 105 60 93
55 let ali ve€ 3315 472 239 79 901 558 262 90 114 160 186 125 129

upraviéenci DSP po trajanju
brezposelnosti, sep. 2024

0-5 mesecev 2795 378 143 182 646 509 240 91 137 119 98 108 144

6-11 mesecev 3677 397 244 197 1046 562 329 93 173 193 129 121 193

12 mesecev ali ve¢ 11.658 1.309 671 312 3531 1.638 782 283 979 396 785 434 538

upravicenci DSP po
izobrazbi, sep. 2024

osnovna $ola ali man; 7349 684 388 260 2038 882 677 169 932 215 545 288 271

nizje, srednje poklicno 4 438 504 972 169 1416 728 311 120 172 219 243 195 299
izobraZevanje

srednje tehnisko,
strokovno, splo$no 4253 538 273 176 1361 733 246 118 129 184 168 130 197
izobr.

visokoSolsko
izobrazevanje 1.-3. 2090 268 125 86 708 366 117 60 56 90 56 50 108
stopnje

upravic¢enci DSP po
spolu, sep. 2024

mo8ki 9.778 1.088 565 391 2929 1350 711 280 679 336 600 381 468

Zenske 8352 996 493 300 2294 1359 640 187 610 372 412 282 407
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Tabela 10: Vkljuéevanje v programe APZ (po ZUTD)

UKREP/AKTIVNOST/PODAKTIVNOST 2021 2022 2023 I-1X 2024
UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE 12.607  12.300 5.497 5.987
1.1.1.1. Neformalno izobraZevanje in usposabljanje (NIU+) - - - 1.079
1.1.1.1. Programi neformalnega izobraZevanja in usposabljanja 1.932 1.377 - -
1.1.1.2. Preverjanje in potrjevanje NPK 775 642 292 391
1.1.1.3. Programi neformalnega izobraZevanja in usposabljanja za mlade 1.206 791 - -
1.1.1.4. Lokalni programi neformalnega izobrazevanja in usposabljanja 4.076 5.350 3.793 2.986
1.1.2.2. VKljuditev oseb v podporne in razvojne programe 587 163 136 87
1.1.2.4. Projektno u¢enje mlajsih odraslih (PUM-0+) - - 377 302
1.1.2.4. PUMo Projektno ucenje mlajsih odraslih 308 701 130

1.1.2.5. Prakticni programi za spodbujanje zaposlovanja (MIC) 2 - - -
1.1.4.1. Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+) - - - 483
1.1.4.2. UDM Usposabljamo lokalno - - - 50
1.1.4.3. Usposabljanje na delovnem mestu 646 376

1.1.4.4. Usposabljanje na delovnem mestu - mladi 1.290 539

1.1.4.6. UDM za osebe na podrocju mednarodne zas€ite in tujce 3 12 16 8
1.1.4.7. Usposabljamo lokalno 792 1.542 287

1.1.5.1. Delovni preizkus 30 plus 275 115 -

1.1.5.2. Delovni preizkus za mlade 226 74 -

1.1.5.3. Delovni preizkus 133 175 38 -
1.1.5.4. Delovni preizkus - - 65 438
1.2.1.1. Programi formalnega izobrazevanja 356 443 363 163
UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLITEV 4.860 1.853 1.621 1.489
3.1.1.8. Spodbude za trajno zaposlovanje mladih v vzhodni regiji 1 -

3.1.1.9. Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me 3.778 1.139

3.1.1.9. Spodbujanje zaposlovanja — Zaposli.me+ - - - 856
3.1.2.1. Spodbude za trajno zaposlovanje mladih 456

3.1.2.2. Spodbude za trajno zaposlovanje mladih v vzhodni regiji 477 - -

3.1.2.3. Zelena delovna mesta 67 91 234 -
3.1.2.4. HitrejSi vstop mladih na trg dela - 591 1.058 633
3.1.2.5. PriloZnost zame - - 329 -
3.2.1.1. Povracilo prispevkov na podlagi ZRPPR1015 55 29

3.2.1.2. Povracilo prispevkov na podlagi ZSRR-2 17 3

3.3.1.1. Spodbude za zaposlovanje prejemnikov denarnega nadomestila 9 - - -
UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST 3.929 2.896 2.882 2.291
4.1.1.1. Javna dela 3.196 2.194 2.801 2127
4.1.1.3. Javna dela Pomo€ v primeru elementarnih nesre¢ - - 75 164
4.1.1.4. Javna dela Pomo¢ osebam na podro&ju mednarodne zaCite 10 7

4.1.1.5. Javna dela Pomo¢ pri omilitvi posledic epidemije COVID 19 453 525

4.2.1.1. U¢ne delavnice 189 110

4.2.1.3. Spodbude za zaposlovanje oseb iz programa U¢ne delavnice 81 60 6 -
SKUPAJ APZ - BO 21.396  17.049  10.000 9.767
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